
Van: 
J 

Verzonden: woensdag 
23 

april 
2025 09:31 

Aan: 

' 

(@hum.leidenuniv.nl> 

Ce: 
hum.leidenuniv.nl>; 

BB. teidenuniv.nl= 

Onderwerp: 

RE: 
Actiepunten bijeenkomst 

24 
april 

Bijlage(n): 
Regeling gebruik 

universitaire 

gebouwegy 

terreinen 
en 

andere 
voorzieningen.pdf 

Beste 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Dank 
voor 

je 
bericht 

en 

je 
reflecties. 

Bijgaand 
zend ik 

je 
de 

huisregels 
die voor de UL 

gelden 
en dus ook voor de 

lezing 
van aankomende 

donderdag. 

Aanvullend het 

volgende. 
Als 

organisator/moderator 
ben 

jij 
de 

eerstverantwoordelijke 
voor 

het 

opvolgen 
van 

de 

geldende huisregels. Daarbij 
de 

volgende punten: 

1. Ik 

vraag je (en 
adviseer 

je nadrukkelijk) 
om 

voorafgaand 
aan 

de 

lezing 
de 

hoofdlijn 
van 

de 

huisregels 
te 

bespreken 
met 

BM 
én 

bij 
hem aan te 

geven dat 
je 

intervenieert tijdens de 

lezing 
als 

hij 
van de 

huisregels afwijkt. 

Voor deze 

lezing 
is er wellicht een risico 

op 
de 

volgende 
elementen van de 

huisregels: 

Het 

oproepen 
tot 

demonstraties en/of 

bezettingegy ongepaste uitingen 
of racisme wordt niet 

geaccepteerd. 

2. 

Bij 
de 

start van 
de 

lezing 
vertel 

je 
alle deelnemers welke 

uitgangspunten 
er 

worden 

gehanteerd 
én 

besteed 

je 
aandacht aan de 

aanwezigheid 
van eventuele media 

(de input 
daarvoor 

volgt nog) 

3. Je bent 

tijdens 
de 

lezing verantwoordelijk 
voor 

het 

geven 
van 

ruimte 
aan 

het 

maatschappelijke 
debat 

en 

daarmee 

invulling 
te 

geven 
aan de academische 

vrijheid; 

4. Na 

afloop 
van 

de 

lezing zorg je 
ervoor 

dat alle deelnemers het 
pand 

verlaten. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

Ik 
hoop 

dat met deze 

aanvullingen je 
voldoende 

geïnformeerd 
en 

toegerust 
bent om de 

lezing goed 
en 

rustig 

kan 
verlopen. 

Als 

je nog 

aanvullende 

vragen heg 
kun 

je 
met 

BEN (zie 
cc 

in deze 

mail) 
contact 

opnemen. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met een 

vriendelijke grogis (geanonimiseerd)

  
(geanonimiseerd)

   

   

   

   

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

From: 

@hum.leidenuniv.nl> (geanonimiseerd)eere 

Sent: Tuesdars 
April 

2025 6:36 
PM 

To: 
@hum.leidenuniv.nl> 

Cc: hum.leidenuniv.nl>, Re 

2 

leidenuniv.nl> 

(geanonimiseerd)

Subject: 

RE: 

Actiepunten bijeenkomst 

24 

april 

Beste 

Dank voor 

je 
bericht. 

Ik ben moderator. 

Het e-mailadres van 

ns: 
Wil 

je mij 
laten weten welke van de (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

vier 

op 

de website 
van 

de universiteit 

genoemde 
documenten 

jij 
naar stuurt: 

https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/en/regulations/general/regulations-for-the-use-of-university- 

buildings-grounds-and-other-facilities? 
Dan lees ik die 

extra 
goed 

door 

voorafgaande 
aan 

het 
evenement. 

En 

nogmaalgz 
de 

beslissing 
is 

vanzelfsprekend geheel 
aan 

julligg 
maar 

graag 
zou ik willen 

vragen 
het 

volgende 

mee te nemen 
in 

jullie afweging: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

  

  

  

  

    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



  (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Met 

vriendelijke groef 

EE 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)J 
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Februari 2021 

8 
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Februari 2021 

10 



Februari 2021 
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Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


